
EALEL 

PODER LEGISATIVO 

1 

MUNICÍPIO DE REALEZA 

CARGOS 

A Câmara Municipal de Realeza, Estado do Paraná, Aprovou e Eu, Prefeito 
Municipal, Sanciono a seguinte LE I: 

Monitor 
Educacional 

PROJETO DE LEI N° 084, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023. 

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar Servidores por 
tempo determinado para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, 
através de Teste Seletivo sob o Regime Geral de Previdência Social, conforme tabela abaixo: 

CNPJ 76.205.673/0001-40 

40h 

CARGA HORÁRAVAGAS SALÁRIo PRE-REQUISITOS 
CARG0 

SÚMULA: AUTORIZA PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL A EFETUAR A 
CONTRATAÇÃO DE SERVIDORES POR 
PRAZO DETERMINADO ATRAVÉS DE 

60 RS 1.597,20 Nível médio completo 

Art. 2° -A contratação será precedida de Processo Seletivo Simplificado, e será regida 
por Lei Municipal regulamentar. 

Art. 3° -0 reajuste salarial será na mesma época e no mesmo percentual do 
vencimento do Funcionalismo Municipal. 

Art. 4° - Esta Lei vigora a partir de sua publicação, revogada as disposições em 
contrária. 

Rua Barão do Rio Branco, 3507 

Home Page: www.realeza.pr.gov.br 

Gabinete do Prefeito do Municipio de Realeza, Estado do Paraná, aos vinte e três dias 
do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três. 

PAULO CEZAR Assinado de forma digital 

5732904 

por PAULO CEZAR 

CASARIL:3687 CASARIL:36875732904 

PARA INGRESso NO 

Dados: 2023.11.23 
15:21:08 -03'00' 

PAULO CEZAR CASARIL 
Prefeito 

Realeza � PR 85.770-000 Caixa Postal: 21 E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br Fone: (0**46) 3543-1122 

PROCESSO SELETIVO. 
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CNPJ 76.205.673/0001-40 

O caso. 

ANEXOI 

Atuar em caráter (intra) itinerante, ou seja, dentro da própria escola, 
podendo atender tanto como auxiliar de turma como em apoio pedagógico 
para um ou mais educandos, podendo atuar em diferentes escolas, Cmeis, 
ou no Transporte Público Escolar. 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

- Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, 
para a definição de estratégias pedagógicas que favoreçam o acesso do 
estudante ao currículo e sua interação com os colegas, desde a promoção de 
condições de acessibilidade no contexto escolar até, as modificações mais 
Significativas na organização da sala de aula, dos materiais e recursos 
pedagógicos utilizados pelo estudante e pelo professor. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

- Registrar as ações efetivadas na interação com o estudante, semanalmente, 
em formulário próprio, que deverá ser entregue à direção da instituição de 
ensino, para acompanhamentoe visitas semestrais da Secretaria, quando for 

o caso. 

Fornecer as informações e esclarecimentos necessários, a respeito dos 
estudantes, a todos os profissionais envolvidos no processo educacional. 

Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusão de 
todos os educandos. 

Ampliar e possibilitar situações de aprendizagem e autonomia sem retirar 
o estudante para atividades isoladas do contexto da sala de aula, quando for 

Participar do Projeto Político-Pedagógico da(s) instituição (instituições) 
|de ensino, assegurando ações e apoios necessários voltados ao atendimento. 
respeitoe valorização da diferença enquanto condição humana e participar 
dos Conselhos de Classes. 
-Definir com os professorese equipe técnico-pedagógica procedimentos de 

avaliação que atendam cada estudante emn suas características, interesses, 
capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolução de 
suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional 
e social do mesno. 

Participar e organizar grupos de estudos com os professores da instituição 
l de ensino, alémn de encontros sistemáticos para reflexão, construção e 
socialização de experiências e de formação continuada promovida pela 
Secretaria Municipal de Educação. 
-Oportunizar autonomia, independência e valorizar as ideias dos estudantes 
desafiando-0s a empreenderem o planejamento de suas atividades. 

Rua Barão do Rio Branco, 3507 
Home Page: wwW.realeza.pr.gov.br 

- Programar ações e estruturar o uso do tempo, do espaço, dos materiais e 
da realização das atividades. 
-Orientar e incentivar as famílias para o seu envolvimento e participação 

no processo educacional, demonstrando a importância do tratamento em 
saúde mental e do uso da medicação adequada a seguir, conforme 
orientações médicas, bem como a continuidade em outros atendimentos 
necessários, quando for necessário. 
- Realizar contatos com os profissionais que fazem atendimento ao 
estudante nas diferentes áreas (saúde, ação sOcial, entre outras), bem como 
atendimento aos familiares, quando for o caso. 

Caixa Postal: 21 E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br Fone: (0**46) 3543-1122 
Realeza - PR 85.770-000 
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MUNICIPIO DE REALEZA 
CNPJ 76.205.673/0001-40 

- Elaborar relatório de acompanhamento contendo informações dos 
professores das diferentes disciplinas, da equipe pedagógica e demais 
profissionais envolvidos no processo de aprendizagem, quando for 
necessário. 

- Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na 
sua esfera de competência, conforme necessidade ou a critério de seu 
superior. 
-Acompanhar o (a) professor (a) nas atividades pedagógicas realizadas com 
as crianças; 
-Auxiliar o (a) professor(a) da turma na organização da turma e material 
pedagógico. 
-Auxiliar o (a) professor (a) e responsabilizar-se, na ausência da mesma, 
pelos objetos individuais de cada criança, com atenção especial aos bicos, 
mamadeiras, fraldas e medicamentos, quando for o caso; 
-Auxiliar a criança, prontamente, na sua higiene pessoal; 
-Auxiliar e incentivar sempre que necessário, as crianças nas refeições; 
|-Organizar o ambiente e orientar as crianças parao repouso (adequando a 
vestimenta), permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem 
dormindo, quando for o caso; 

|-Responsabilizar-se em horário de aula pelas crianças, zelando pela 
segurança e bem estar de todos: 
-Responsabilizar-se pela limpeza e desinfecção de brinquedos e 
equipamentos utilizados pelas crianças, quando necessário; 
-Praticara amabilidade e a paciência no exercício da função; 
-Participar das brincadeiras espontâneas realizadas pele professor regente; 
-Orientar as crianças, interagindo com as mesmas, a fim de evitar acidentes; 
-Participar de comemorações e eventos festivos desenvolvidos pelo 
Educandário ou Instituição de Ensino; 
-Atender as crianças com Necessidades Educativas Especiais, conforme 
orientação da Secretaria Municipal de Educação; 

-Apresentar-se no local de trabalho nos horáios estabelecidos pela Direção 
Com vestimentas adequadas às atividades, comunicando, com 

antecedência por escrito, as faltas a que por ventura esteja sujeita; salvo 
casos de emergência comprovados; 
-Participar dos órgãos escolares, de que por força deste Regimento, for 
membro inerente; 
-Respeitar as decisões determinadas por lei e ou definidas em assembleia, 
ou ainda que venham escritas e assinadas por ordens superiores; 
-Zelar e manter postura ética, em relação ao estabelecimento, pelo cuidado 
e pela aprendizagem de seus educandos. 
-Manter conduta, sempre, compatível com a função; 
-Manter aparelhos tecnológicos e sonoros, não usados pedagogicamente, 
desligados na sala de aula, durante o periodo de trabalho (celulares, MP3. 
notebook, entre outros). 

Quando em serviç0 em ônibus do Transporte Público Escolar: 
- Orientar a entrada e saída de passageiro do veículo escolar: 
- Conferir se a porta está fechada quando o veículo estiver em movimento 

para ter total condição de coordenmar, orientar e controlar o comportamento 

Rua Barão do Rio Branco, 3507 
Home Page: wwW.realeza,pr.gov.br 

Realeza - PR Caixa Postal: 21 
E-mail: recursoshumanos@realeza.pr.gov.br Fone: (0**46) 3543-1122 

85.770-000 
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